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PRAKTIKBESKRIVELSE

Praktikbeskrivelsen bestir af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for forste praktikperiode
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspadagogik
b) Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspsedagogik
¢) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpadagogik

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.
Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de angivne videns-og
feerdighedsmadl.(De specialisering omrdder institutionen ikke tilbyder, kan slettes).

Den yderste kolonne udfyldes af den enkelte studerende. Den studerende skriver, hvordan han/hun vil arbejde med videns- og feerdighedsmdlene konkret i lobet
af praktikken. Dette skal ske for hver enkel studerende og dermed bliver praktikbeskrivelsen ogsd en lceringsplan for den enkelte studerende i gennem hele
praktikforlabet. (Man kan ogsa skille de enkelte studerendes leeringsplan ud i et scerskilt dokument)

A. Beskrivelse af praktikstedet
Skriv i de hvide felter:
Institutionens navn: Bernegérden Sandrgjel
Adresse: Sandrgjel 1-5, 2670 Greve
TIf.:
E-mailadresse: jak@greve.dk
Hjemmesideadresse:
Abningstider: Mandag-torsdag 6.30-17.00, fredag 6.30-16.30
Institutionsleder: Janni Klarup Andersen
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Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:

For hurtigt overblik s&t kryds ved de specialiseringsmuligheder, der er pa
praktikstedet (de 3 farver gar igen nede i skabelonen for de tre forskellige
specialiseringer)

Dagtilbudspadagogik (Set kryds i det/de relevante felter) X

O0l€- 08 ASp&daagog (l Act/Aac reicva
S5 EXE

Social- og specialpadagogik (Set kryds i det/de relevante felter)

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

Institutionen er opdelt i tre stuer. Vuggestuegruppen Muslingerne fra 0-2ar, Mellemgruppen Krabberne
fra 2-44ar, samt Bornehavegruppen Sehestene fra 4-6ar. Til hver gruppe er der en garderobe og et
toilet/puslerum.

Legepladsen er stor med beplantning, forskellige klatrestativer, legehuse, sandkasse, gynger og et skur
med diverse cykler/lebecykler.

Vi ligger i et villakvarter taet pa store grenne omrader, mange offentlige legepladser og ikke langt fra
stranden. Det er let at komme med offentlig transport bade bus og tog. Derudover har vi, ssmmen med 4
andre institutioner i Greve en faelles minibus, som vi har mulighed for at bruge hver 5. uge.

Til hver stue har vi en Ipad samt en mobiltelefon, som vi bruger dagligt som arbejdsredskab.

Antal bern/unge/voksne:

Vi er normeret til 51 enheder, og er 10 voksne

Aldersgruppe:

0-6 ar. Barnene er aldersopdelt i vuggestue, mellemgruppe og bernehave. Praktikken vil fortrinsvis
vare 1 mellemgruppen hos Krabberne.

Beskrivelse af malgruppen:

Barnene kommer primeert fra det omliggende villakvarter. Vores barnegruppe er en blanding af mange
forskellige nationaliteter.

Indsatsomrader/ aktuelle projekter:

I vores dagligdag arbejder vi ud fra vores arshjul med 4 hovedtemaer: selvhjulpenhed, feellesskab, leg,
borneperspektiv. Disse temaer straekker sig over 3 maneder af gangen. Derudover har vi gennem éaret
fokus pa traditioner og hgjtider.

Vi arbejder med Den styrkede pedagogiske lereplan.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne padagogiske metoder og begrundelser
herfor.

I Sandrejel har vi stor fokus pa bernefzllesskabet, og arbejder ud fra verdisattet at I vores institution”:
- Leger vi med hinanden

- Deler vi med hinanden

- Passer vi pa hinanden

- Hjaelper vi hinanden

Vi laegger stor vaegt pa at tage udgangspunkt i det enkelte barn og barnets forudsatninger for at veere en
del af det sociale fallesskab — vi arbejder ud fra, at alle bern ger det bedste, de kan! I vores hverdag
med bernene er der altid plads til en masse kram, omsorg og anerkendelse.

Vi arbejder ud fra en anerkendende og udviklingsstettende kommunikation i bernehgjde. Det betyder, at
vi ser, og prover at forstd barnets hensigt, inden vi handler, sa der bliver plads og rum til barnet i
samspillet. Relationspadagogik er et baerende element i vores arbejde baseret pa n@rver, troverdighed,
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synlighed, ligevaerdighed, fellesskab og gode oplevelser sammen. Vores hverdag er struktureret, men
med plads til spontanitet og gode input.

Vi vaegter ligeledes foreldrekontakten hejt i vores peedagogiske arbejde, da kommunikation og daglige
dialoger er betydningsfuld i forhold til at skabe et godt samarbejde omkring det enkelte barn.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Vi er en del af Karlsvognen bestdende af 5 selvejende institutioner i Greve Kommune.

Vi har et teet samarbejde med PPR, hvor vi ofte deltager i dialogudvalgsmeder - i samarbejde med dette
udvalg finder vi den rette indsats, det enkelte barn matte have brug for.

Vi samarbejder ofte med sundhedsplejerske, logopaed, psykolog eller ressourcepadagog (herunder bl.a.
Marte Meo forlab). Derudover har vi i perioder en eller flere statteboostere tilknyttet institutionen.

Personalegruppens sammensatning:

Pzdagogisk leder, 5 pedagoger, 1 pedagogisk assistent, 2 medhjlpere, 1 kekkenmedarbejder, og flere
vikarer.

Praktikvejlederens kvalifikationer:
Hvis der er flere vejledere sattes antal ud for de forskellige kvalifikationer. Hvis der
er en vejleder, sattes kryds ud de forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus
(2 dages kursus)

Praktikvejlederuddannelse
(6-8 ugers uddannelsesforlgb)

Andet/andre uddannelser

Forbeseogets tilrettelaeggelse

Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesaget:

Den studerendes forberedelse til forbesaget

Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet

Praktikstedets forventninger til den studerende

Droftelsen af kompetencemal, viden- og feerdighedsmal , uddannelsesplan og
malformuleringen

e Den studerendes ma@deplan

Straffe- og barneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til lonnede praktikker m.v.

Vi forventer, at den studerende tager kontakt til os inden start, og aftaler et forbesog.
Ved besoget vil den studerende mede sin vejleder, bern og personale. Vejleder vil kort
forteelle om institutionen. Her er der ogsé mulighed for, at drefte forventningerne til
hinanden.

Den studerende skal ved besoget underskrive tilladelse til at indhente straffe- og
berneattest. Madeplanen vil blive udleveret ved besaget.

De forste dage pa praktikstedet er planlagt.
e Introduktion til institutionen, hverdagens og kulturens organisering.

Den studerende vil de forste dage folge sin vejleder, som vil introducere institutionen.
Der vil blive talt om hverdagens praksis, rutiner, aktiviteter osv. Der skal dreftes mal
og uddannelsesplan for praktikperioden.

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitutionen i forbindelse med
e 2/3 udtalelse
e Afsluttende prove

Oplever vi, at en studerende ikke kan opfylde sine leeringsmaél, eller har andre
udfordringer ift. sit praktikforleb, vil vi tale med den studerende om det. Derudover vil
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Uddyb hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er bekymring/problemer i

praktikforlgbet

vi tage kontakt til uddannelsesstedet, og drefte hvad der skal ske fremadrettet.

Dato for sidste revidering:

30/9-21

B. Uddannelsesplan for forste praktikperiode

Tema: Paedagogens praksis

Paadagogisk Grundfaglighed - Paedagogens praksis — 1. praktik.
Omradet retter sig mod deltagelse i paadagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i
paedagogisk praksis pa praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om .......

Feerdighedsmal: Den studerende
kan ........

Hvordan afspejles dette i paedagogernes
praksis?

Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den
studerendes laering indenfor dette?

Hvordan vil jeg som studerende konkret
arbejde med disse videns og
feerdighedsmal?

praktikstedets malgrupper samt
praktikstedets paedagogiske og
samfundsmaessige opgaver,

anvende viden om praktikstedets
samfundsmaessige

opgaver i tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde,

Den studerende vil ved, at deltage aktivt i den
daglige paedagogiske praksis f& indblik i
bgrnenes liv, udvikling og lzering. Fa indblik i
institutionens kerneopgave.

mélsaetning, tilrettelaeggelse og
organisering af paadagogisk
praksis, herunder om paedagogiske
metoders effekter,

mélseette, tilretteleegge, gennemfare
og evaluere paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten af
forskellige psedagogiske metoder,

Den studerende vil have vejledningstimer,
hvor der drgftes/planlaegges aktiviteter og
valg af metode. Vejleder vil Igbene fglge op
pé planen, og bruge tid pd sparring med den
studerende.

Evaluerings-, undersggelses- og

Dokumentere og evaluere egen
deltagelse i paedagogisk praksis,

Den studerende vil fa ”rum” til at observere,
undersoge, reflektere over egne lereprocecesser,
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dokumentationsformer, herunder reflektere over kvaliteten i skrive 1 sin portfolio samt f& kendskab til AULA,
egne laereprocesser, der er vores informative/dokumentations form bl.a.
over for Forazldrene.

sdvel den sundhedsmaessige som anvende viden om sundhed og FEstetiske maltider, gkologi, madordning,

den dannelsesmaessige sundhedsfremme i tilrettelaeggelsen af | socialt samveer osv. bliver en del studerendes
betydning af sunde madvaner, det paedagogiske arbejde. hverdag. Der er en masse laering omkring
maéltidskultur, hygiejne og bordet, bade for voksne og bgrn. Den
indeklima. studerende vil deltage aktivt i at vejlede og

hjeelpe bgrnene rent fysisk.

Anbefalet litteratur:

Serlige informationer om 1. Praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hyvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerende vil fortrinsvis arbejde i tidsrummet kl. 8:30-14:30. Den studerende skal ikke arbejde alene.

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende vil, som udgangspunkt, veere tilknyttet en bestemt stue, ogsa selvom vi er et bernehus der arbejder pa tvaers af stuerne.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Praktikvejledningen er skemalagt til 1 time hver uge, samt efter behov. Den studerende har oftest selv lavet dagsorden — dog er der altid 3 faste
punkter pa fra Institutionen. 1. Hvordan synes den studerende det gar? (Hvad er sveert, udfordringer, sjove ting osv.) 2. Hvordan synes Vejleder det
gar? 3. Opfelgning af aftaler fra sidste vejledning, aftaler til nzeste mode.

Den studerendes portfolio bliver inddraget i det omfang der er behov for.
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C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspadagogik

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation — 2. Praktik

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig
mod 0-5-3rige. De vil i szerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle psedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pad et paedagogisk
fagligt grundlag skabes optimale betingelser for et stimulerende og trygt barneliv.

Kompetenceomradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-drige bgrn, herunder betydningen af
barns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til
hinanden, stgtte udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner
til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i Hvordan vil jeg som studerende
Den studerende har viden Den studerende kan ........ padagogernes praksis? konkret arbejde med disse videns-
om ....... Hvilke laeringsmuligheder tilbyder og feerdighedsmal?

vi?

Hvordan understgtter vi den
studerendes lzering indenfor dette?

det 0-5 drige barns forudsaetninger og| tilretteleegge differentierede Vi modtage desveerre ikke i gjeblikket
udviklingsmuligheder, herunder bgrn | paedagogiske aktiviteter gennem Ignnede praktikanter.
med sezerlige behov, analyse af bgrns forudsaetninger,

interaktion og kommunikation,

samspil og interaktion samt skabe naervaerende relationer og
relationernes betydning for det 0-5 understgtte det enkelte barns

Praktikstedsbeskrivelse UCSJ. Udarbejdet den 29. august 2014 6



University College
SJAELLAND

drige barns leg, leering, socialisering, | udfoldelses- og deltagelsesmuligheder
trivsel og udvikling, i feellesskabet,

dialog og professionel kommunikation,| kommunikere nuanceret, praecist og
forstdeligt med bgrn, familier og

kolleger,
leg, legeteori og legekulturer rammeseette bgrns leg,
kropslig, kreativ, musisk og mélsaette, tilretteleegge og evaluere
aestetisk lzering og udfoldelse i paedagogiske aktiviteter og generelt
paedagogisk praksis motivere og understgtte bgrns leg og

aestetiske, musiske og kropslige
udfoldelse og

omsorg, sundhedsfremmende og tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere
forebyggende arbejde. indsatser for omsorg, sundhed og
forebyggelse

Anbefalet relevant litteratur:

Dagtilbudspaedagogik 3. praktik

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. Praktik

Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilretteleegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der
stgtter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pé et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende

praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejles det i paedagogernes
Den studerende har viden Den studerende kan ........ praksis?
om....... Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?

Hvordan understgtter vi den studerendes
lzering indenfor dette?

Hvordan vil jeg som studerende konkret
arbejde med disse videns og
feerdighedsmal?

samfundsmaessige og identificere, analysere og vurdere Vi modtage desveerre ikke i gjeblikket

Praktikstedsbeskrivelse UCSJ. Udarbejdet den 29. august 2014



University College
SJELLAND

institutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

samfundsmaessige rammer og
institutionskulturens betydning for
samarbejde, paedagogisk udvikling
og kvalitet,

Ignnede praktikanter.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale medier
samt skabende aktiviteters
betydning for 0-5 driges
dannelse, trivsel, lzering og
udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske, sociale
og aestetiske
bgrnemiljg,

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af psedagogisk
praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,

inddragelse af bgrn og
foraeldres perspektiv i
udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage bgrn og foraeldres ideer og
kreativitet som en del af
paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering,
0g

seette mal, anvende dokumentations-
0g evalueringsmetoder

og udvikle viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling og
refleksion

over paedagogisk praksis og

fgrstehjzelp.

udfgre grundlaeggende farstehjzelp.

Anbefalet litteratur:

Saerlige informationer om 2. og 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Vi har desveerre ikke gkonomi til at modtage Ignnede praktikanter

Praktikstedsbeskrivelse UCSJ. Udarbejdet den 29. august 2014



University College
8\ SJALLAND

Den studerendes placering p3a praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode

b) Skole- og fritidspeaedagogik

Kompetenceomrdde: Udviklings- og laeringsrum — 2. praktik.

Paedagoger med denne specialisering har seerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig
mod bgrn og unge i 6-18 ars alderen. De har i saerlig grad viden om bgrns og unges udvikling, laering samt didaktik og dannelse. Paedagogen
har kompetencer til at indgd i skolens samlede aktivitetsomrdde, herunder i undervisningen samt i det fritidspaedagogiske omrade.

Kompetenceomradet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om pasdagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhaenge mellem forskellige udviklings- og laeringsrum og varetage paedagogiske og
didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indga i professionel kommunikation herom.

Vidensmal. Feerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i Hvordan vil jeg som studerende
Den studerende har viden om... | Den studerende kan ........ paedagogernes praksis? konkret arbejde med disse videns
Hvilke laeringsmuligheder tilbyder og faerdighedsmal?
vi?

Hvordan understgtter vi den
studerendes lering indenfor
dette?

professionsfaglig kommunikation, kommunikere og samarbejde professionelt
argumentation og samarbejde med foreeldre, kolleger, lzerere og andre
relevante aktgrer,

ledelse af udviklings- og laeringsrum,| motivere, lede og samle bgrn og unge om

herunder om klasserumsledelse, konkret laering,
didaktik og metodik knyttet til redeggre for sammenhangen mellem
lzering, metodiske og didaktiske overvejelser og

egen paedagogiske praksis,

beveegelsesmaessige, musiske, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere
aestetiske og kreative processers differentierede laereprocesser inden for
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betydning for trivsel, lzering og
udvikling,

udvalgte omrdder, herunder inddrage bgrn
0g unges perspektiv,

omsorg, sundhedsfremmende
og forebyggende arbejde

tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere
indsatser, der styrker forebyggelse samt
bgrn og unges omsorg og sundhed, og

6-18 driges forudsaetninger og
udviklingsmuligheder, herunder bgrn
med seaerlig behov.

tilrettelaegge differentierede psedagogiske
aktiviteter gennem analyse af bgrn og
unges forudszetninger og
udviklingsmuligheder

Anbefalet relevant litteratur:

Skole- og fritidspaadagogik

Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling — 3. praktik.
Omradet retter sig mod tveerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for psedagogens ansvar og

opgaver.

Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspsedagogik, sa barn og unges trivsel,

udvikling og laering fremmes.

Vidensmal.
Den studerende har viden

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejles dette i
paedagogernes praksis?

Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den
studerendes lzering indenfor dette?

Hvordan vil jeg som studerende
konkret arbejde med disse videns og
feerdighedsmal?

institutionelle og organisatoriske
rammer for det skole- og
fritidspaedagogiske arbejde,

agere professionelt inden for de givne
institutionelle og organisatoriske rammer
for omradet,

tveerprofessionelt samarbejde med
lzerere og andre faggrupper,
herunder teamsamarbejde og
kollaborative fzellesskaber,

analysere, vurdere og agere pa faglige
udfordringer i samarbejdet med lzerere og
andre faggrupper,
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praktikstedets organisation i indgd i samt analysere og vurdere
forhold til tvaerprofessionelt praktikstedets tvaerprofessionelle
samarbejde, samarbejdspraksis,
forandringsprocesser og deltage i udviklingen af den psedagogiske
innovation, praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,
didaktiske og paedagogiske seette mal, anvende dokumentations- og
metoder til udvikling af evalueringsmetoder og udvikle viden
paedagogisk praksis, herunder gennem deltagelse, systematisk
dokumentation og evaluering, erfaringsopsamling og refleksion over
paedagogisk praksis
fgrstehjzelp. udfgre grundlaeggende farstehjzelp

Anbefalet litteratur:

Saerlige informationer om 2. og 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes logb

Praktikstedsbeskrivelse UCSJ. Udarbejdet den 29. august 2014 12
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C. Uddannelsesplan anden og tredje praktikperiode
¢) Social- og specialpadagogik

Kompetenceomriade: Relation og kommunikation - 2. praktik

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indgd i social- og specialpadagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre
overordnede maélgrupper:

A. Barn og unge med seerlige behov.
B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Kompetenceomradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk
praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan pa den baggrund gennemfare
paedagogiske aktiviteter pa et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i paedagogernes | Hvordan vil jeg som studerende
Den studerende har viden Den studerende kan ........ praksis? konkret arbejde med disse videns og
om ....... Hvilke laeringsmuligheder tilbyder faerdighedsmal?

vi?

Hvordan understgtter vi den
studerendes laering indenfor dette?

kommunikationsformer og kommunikere professionelt, etablere
relationsdannelse, herunder om den og indga i professionelle relationer til
professionelle samtale mennesker i udsatte positioner,
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professionsetik og paedagogiske
veerdier,

analysere og vurdere etik, magt og
ligeveerd i sin egen og andres tilgang
til det enkelte menneske og til
feellesskaber,

konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og udadreagerende
adfzerd,

vurdere konflikter, forebygge og
hdndtere konflikter samt evaluere
indgreb i konflikt- og voldsepisoder,

bevaegelsesmaessige, musiske,
aestetiske og kreative processers
betydning i den socialpaadago-
giske praksis

tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere pzedagogiske aktiviteter
inden for udvalgte omrader,
herunder inddrage bgrn, unge og
voksnes kreativitet og perspektiv

hjeelpemidler og professionsteknologier
i et lerings- og udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjaelpemidler og
professionsteknologier i samarbejde
med mennesker med szerlige behov
med henblik pd at understgtte
udvikling og laering.

Anbefalet relevant litteratur:

Social- og specialpaedagogik 3.praktik

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers lzerings-, udviklings- og
omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal:
Den studerende har viden om

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejles dette i
paedagogernes praksis?

Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?

Hvordan understgtter vi den
studerendes leering indenfor dette?

Hvordan vil jeg som studerende
konkret arbejde med disse videns og
faerdighedsmal?

Praktikstedsbeskrivelse UCSJ. Udarbejdet den 29. august 2014

14



University College

SJALLAND

institutionelle, organisatorske og
ledelsesmaessige rammer for social-
og specialpsedagogiske indsatser,

agere professionelt inden for de
givne institutionelle, organisatoriske
og ledelsesmaessige rammer,

forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pa
praktikstedet

tilgraensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessionelt
samarbejde,

indgd i tvaerprofessionelt samarbejde
om lgsningen af konkrete opgaver
og/eller problemstillinger,

opgave- og ansvarsfordeling mellem
malgrupperne, professionelle, frivillige
og pargrende,

redeggre for egen faglighed, opgaver
0g ansvar i et mangefacetteret
samarbejde

forandringsprocesser og innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

didaktiske og psedagogiske metoder til
udvikling af paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

saette mal, anvende dokumentations-
og evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling og
refleksion over paedagogisk praksis

fgrstehjeelp.

udfgre grundlaeggende fgrstehjzelp

Anbefalet litteratur:

Szerlige informationer om 2. og 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?
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Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portefolie?
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